HƯỚNG DẪN NHẬP NHÂN SỰ
I. Về nhân sự thuộc trường Công lập:
	Tổng số
	Phân loại 

	
	Viên chức.
	Hợp đồng lao động

	
	HĐLV không xác định thời hạn
	HĐLV xác định thời hạn
	


Đối với nhân sự làm việc ở trường tập trung được phân thành 2 nhóm lớn:
1. Hợp đồng làm việc: Đối với viên chức đã thông qua tuyển dụng.

1.1 HĐLV không xác định thời hạn: là những người đã qua tuyển dụng hết thời gian tập sự hoặc miễn tập sự.

1.2 HĐLV xác định thời hạn: : là những người đã qua tuyển dụng đang trong thời gian tập sự.

2. Hợp đồng 68: chỉ tính nhân viên bảo vệ, phục vụ, lái xe.

3. Hợp đồng lao động:  thời hạn từ 01 năm trở lên, dưới 01 năm.

4. Hợp đồng thỉnh giảng đối với giáo viên, hợp đồng thuê khoán đối với nhân viên.

II. Về nhân sự thuộc trường Tư thục dân lập:

1. Không chọn diện viên chức hợp đồng làm việc, hợp đồng nghị định 68.

2. Hợp đồng lao động thời hạn từ 01 năm trở lên (đối với giáo viên cơ hữu của trường).

3. Hợp đồng lao động thời hạn dưới 01 năm (đối với giáo viên mới ký hợp đồng).

4. Hợp đồng thỉnh giảng đối với giáo viên, hợp đồng thuê khoán đối với nhân viên.

III. Xuất ra biểu thống kê:

1. Trình độ đạt chuẩn của giáo viên mầm non là trung cấp sư phạm mầm non trở lên.
2. Trình độ đạt chuẩn của giáo viên tiểu học là trung cấp sư phạm tiểu học trở lên.

3. Trình độ đạt chuẩn của giáo viên THCS là cao đẳng sư phạm hoặc cao đẳng có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm trở lên.

4. Trình độ đạt chuẩn của giáo viên THPT là đại học sư phạm hoặc đại học có chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm trở lên.

Do đó nếu chọn, giáo viên, CBQL lưu ý chọn nội dung có sư phạm hoặc chứng chỉ sư phạm, nếu không sẽ xếp vào trình độ chuyên môn khác, không đạt chuẩn.

5. Biểu Emis đầu năm sẽ tính giáo viên: viên chức HĐLV không xác định thời hạn, HĐLV xác định thời hạn, Hợp đồng lao động thời hạn từ 01 năm trở lên (không tính hợp đồng thỉnh giảng, và hợp đồng dưới 1 năm).

6. Biểu Emis đầu năm sẽ tính Nhân viên: Nhân viên tất cả các diện hợp đồng đều được tính đầy đủ.

